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KENPROSERVE

POLISI GANGGUAN SEKSUAL

ENPROSERVE GROUP BERHAD dan anak-anak syarikatnya (secara kolektif dirujuk sebagai
(EGB) sepenuhnya komited untuk mengekalkan persekitaran kerja yang saling hormat,
profesional dan bebas daripada segala bentuk gangguan seksual. Gangguan seksual o
merupakan perbuatan yang menyalahi undang-undang dan tidak akan ditoleransi sama bé
sekali dalam organisasi ini. ':E
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Gangguan seksual merangkumi, tetapi tidak terhad kepada, semua bentuk rayuan seksual
tanpa persetujuan, permintaan untuk layanan seksual, tingkah laku seksual berbentuk lisan
atau fizikal, dan perlakuan lain yang mencipta persekitaran kerja yang menyinggung
perasaan atau tegang. Ini boleh berlaku antara individu yang sama atau berbeza janting,
melibatkan pekerja atasan dan bawahan, rakan sekerja, rakan pejabat, atau pihak
ketiga.
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Pengurusan EGB tanpa sebarang keraguan akan memastikan langkah-langkah berikut
dilaksana dan dipatuhi dalam organisasi, yang merangkumi:
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e Larangan: Segala bentuk gangguan seksual adalah dilarang sekeras-kerasnya dalam
apa jua keadaan.

e Pelaporan: Mana-mana pekerja yang mengalami atau menyaksikan gangguan -
seksual hendaklah segera melaporkannya kepada penyelia atau Jabatan Sumber Qg
Manusia, atau mana-mana individu atau jawatankuasa yang dilantik dalam syarikat. S

e Siasatan: Semua laporan mengenai gangguan seksual akan disiasat dengan segera :c:%
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dan secara terperinci. Kerahsiaan maklumat siasatan akan dijaga sepenuhnya, dan
fiada toleransi bagi sebarang tindakan berupa balas dendam terhadap individu yang
melaporkan kes gangguan seksual tersebut atau yang terlibat dalam siasatannya.
e Akibat: Individu yang terbukti melakukan gangguan seksual akan dikenakan tindakan
disiplin, termasuk pemberhentian perkhidmatan atau hubungan perniagaan.
Sokongan: EGB juga komited untuk menyediakan khidmat sokongan kepada individu
yang mengalami gangguan seksual. Bantuan seperti kaunseling, khidmat nasihat
perundangan, dan khidmat-khidmat sokongan lain akan berikan mengikut keperluan
dan kesesuaian.
Kesedaran: Program kesedaran berkala mengenai pencegahan gangguan seksual
akan diberikan kepada semua pekerja untuk memastikan kefahaman terhadap polisi
ini dari semasa ke semasa.
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Setiap pekerja di bawah EGB bertanggungjawab untuk membentuk dan memupuk
budaya tempat kerja yang mementingkan sikap saling menghormati, bermaruah, dan .
kesamarataan. Dengan mematuhi polisi ini, kita dapat memastikan persekitaran yang
selamat dan inklusif untuk semua pekerja.

Nota: Dokumen ini merupakan terjemahan terus daripada Polisi Rasmi dan tidak memerlukan tandatangan.
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