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KENPROSERVE

POLISI PENYALAHGUNAAN BAHAN

Penyalahgunaan bahan merujuk kepada penggunaan alkohol, dadah atau bahan lain
(terutamanya Mitragyna speciosa atau “ketum”) yang boleh memabukkan secara tidak DE
waijar, berlebihan atau menyalahi undang-undang yang boleh menjejaskan keupayaan )
seseorang individu untuk melaksanakan tugas dengan selamat, berkesan serta mematuhi =
piawaian syarikat dan peruntukan undang-undang.
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ENPROSERVE GROUP BERHAD serta anak syarikatnya (secara kolektif dirujuk sebagai EGB)
komited untuk mewujudkan persekitaran kerja yang bebas daripada pengaruh dadah
dan alkohol, termasuk penyalahgunaan bahan lain yang memabukkan, bagi memastikan
suasana kerja yang selamat, produktif dan kondusif untuk semua warga kerja EGB (pekerja
dan subkontraktor).
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Bagi mencapai matlamat ini, EGB telah menetapkan beberapa pendekatan strategik
seperti berikut:
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e Tiada Tolak Ansur: EGB tidak akan berkompromi terhadap sebarang bentuk
penyalahgunaan dadah, alkohol atau bahan Iain yang memabukkan melibatkan
warga kerja EGB, termasuk pihak ketiga yang berurusan dengan EGB.
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e Natijah Ketidakpatuhan: Individu yang didapati memiliki, mengedar, menggunakan :)g
atau berada di bawah pengaruh dadah, alkohol atau bahan lain yang memabukkan ';'Dg

a0

akan dikenakan tindakan tatatertib dan/atau dirujuk kepada pihak berkuasa.
Kegagalan untuk mematuhi polisi ini boleh mengakibatkan penamatan perkhidmatan,
kontrak atau sebarang urusan dengan EGB.
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e Saringan Terhadap Warga Kerja: Tiada individu yang akan dibenarkan bekerja (atau
meneruskan pekerjaan) dengan EGB sekiranya enggan menjalani ujian dadah, alkohol
atau bahan lain yang memabukkan, atau didapati positif selepas menjalani ujian
tersebut.
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Kerjasama Warga Kerja: Semua warga kerja EGB mesti bekerjasama dengan mana-
mana pihak lantikan EGB bagi setiap program pemeriksaan berkaitan yang dijalankan.
EGB juga berhak melakukan pemeriksaan secara rawak tfanpa notis di kawasan premis
kerja pada bila-bila masa.
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S e Program Kesedaran: EGB akan melaksanakan program kesedaran dari semasa ke
semasa bagi memastikan dasar ini difahami oleh semua pihak berkepentingan.

Nota: Dokumen ini merupakan teriemahan terus daripada Polisi Rasmi dan tidak memerlukan tandatangan.
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